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ACTA DE LA __SESIC)N ORDINARIA DEL PLENO DEL M.I. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE BUNUEL.

N° 7/2020, de 5 de octubre.

En la Villa de Bufiuel, a las veinte horas del dia 5 de octubre de 2020, previa
convocatoria en forma legal, y bajo la Presidencia de la Alcaldesa Dfia. Maria Teresa
Espinosa Saenz, se retnen en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, los miembros
de la Corporaciéon Municipal, que a continuacién se relacionan, para celebrar sesién
ordinaria.

Alcaldesa.

Dna. Maria Teresa Espinosa Saenz.

Concejales.

D. Israel Jacoste Enciso.

D. Ricardo Martinez Matillas.

Dfia. Nerea Martinez Beltran.

Dfia. Isabel Beltran Pardo.

D. Francisco José Lecumberri Suberviola.
D. Sergio Sayas Lopez.

Dfia. Amelia Gascon Cerdan.

D. Enrique Litago Tabuenca.

D. Juan Carlos Huguet Chaverri.

Dfa. Ursula Pardo Garcia.

Secretario.
D. Juan Antonio Pérez Rodriguez.
Asiste D. Jestis Manuel Roson Lete, Interventor Municipal.

e RATIEICACION DE LA CELEBRACION DE LA SESION A PUERTA CERRADA
POR LA SITUACION SANITARIA CAUSADA POR LA COVID-19.

Dada la crisis sanitaria actual, por unanimidad de los corporativos se ratifica la
convocatoria de celebracion de la sesion a puerta cerrada; con arreglo a lo que
establece el articulo 88 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local
de Navarra, sobre las sesiones publicas y demas normativa aplicable.

20.- APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES PLENARIAS N°° 5/2020, DE
3 DE AGOSTO, Y 6/2020, DE 31 DE AGOSTO.
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Ambas resultan aprobadas por unanimidad de los corporativos, sin alegacion
alguna a las mismas, tal y como han sido redactadas.

39,- MODIFI’CACIC’)N Ne 7/2020 DEL PRESUPUESTO POR I’NCOACIC'}N DE
EXPEDIENTE DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.

La Alcaldesa propone llevar a acabo las siguientes inversiones por importe de
94.787,84 €, con la baja del crédito presupuestario, destinado a las Fiestas Patronales
del presente ejercicio de 2020, que no han sido celebradas por la crisis sanitaria del
COVID-19.

- Adecuacion de la plaza existente entre la calle Miraflores y la Avenida del
Molino consistente en la retirada de arena de la misma, dejando arena Unicamente
alrededor de la pista de petanca, sustituyéndola por pavimento continuo de caucho,
ampliado asi la zona de juegos infantiles, y por hormigén impreso en el acceso a la
plaza. Ademas se sustituye el pavimento de losetas por pavimento de caucho en las
zonas de juego infantil. Coste estimado de 49.201,39 €.

- Una vez finalizadas las obras de construccion del aparcamiento anexo al parque
de la calle Ramirez Figueras, se ha valorado el levantamiento del pavimento de gravillin
existente, rebajando el terreno desde la cota actual para posteriormente reutilizar el
gravillin retirado y compactarlo, ejecutando sobre el mismo una soleta de hormigon
armado electrosolado con acabado pulido. Coste estimado de 24.626,57 €.

- Se plantea la ampliacién de la zona del parking de autocaravanas, mediante la
delimitacion y cierre del terreno anexo, con postes de separacion, marcando
aparcamientos internos e instalacién de panel informativo. Coste estimado de 5.300,00
€.

- Modificacién de parte de la cubierta de parte de los nichos del cementerio,
contemplada en la Fase I del proyecto de reforma del cementerio, instalando un porche,
consensuada con la Direccion de la obra y los tres grupos municipales. Coste estimado
de 15. 659,98 €.

Acto seguido, el Interventor Municipal informa que, al tratarse de unas
modificaciones  presupuestarias, financiadas con reducciones de créditos
presupuestarios, que no se van a utilizar, no afectan a las reglas de estabilidad, ni al
volumen del presupuesto.

A continuacion, el Sr. Lecumberri Suberviola, concejal del grupo municipal de
Navarra Suma, muestra su acuerdo con la reforma del cementerio y la ampliacién del
parking de autocavanas; sin embargo, disiente de la reforma del pargue infantil,
porque le parece mucha inversion, y tampoco cree necesaria la retirada de la gravilla
del aparcamiento de la calle Ramirez Figueras, porque ésta ha compactado mucho y la
acera del parque contiguo se podria utilizar para los minusvalidos. Y propone la revision
de estas partidas la proxima para ver de qué manera se pueden distribuir.

Sin embargo, la Alcaldesa considera que es imposible para un minusvalido
acceder al aparcamiento de la calle Ramirez Figueras con esa gravilla, al igual que
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ocurre con las barreras existentes en el parque infantil. No obstante, le recuerda que las
comisiones de hacienda se celebran para debatir estas partidas y aqui ya venimos a
votar,

Por su parte, el Sr. Litago Tabuenca manifiesta que se esta trabajando en dejar
las obras totalmente terminadas y la gravilla en el aparcamiento es inviable.

Y visto el Informe de la Intervenciéon Municipal de fecha 29-09-2020, asi como el
Informe favorable de la Comisién Informativa de Cuentas, Economia y Hacienda de
fecha 02-10-2020, aprobado con la abstencion de la Sra. Gascon Cerdan, representante
del grupo municipal de Navarra Suma.

Con arreglo a lo previsto en la Seccion 32 del Capitulo III del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos y gasto publico.

El Pleno acuerda por siete (7) votos a favor de los concejales de los grupos
municipales de Cambiemos Bufiuel (4) y Partido Socialista de Navarra (3) y las
abstenciones de los concejales de Navarra Suma (4):

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la siguiente Modificacion n° 7/2020 del
Presupuesto por incoacion de expediente de créditos extraordinarios y suplementos de

crédito:
APLICACION DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION

1 33801 2262004 | Fiestas patronales 0,00 94.787,84
117106150001 Reforma parque municipal 49.201,39 0,00
11532 6190002 Pav. parking R. Figueras 24.626,57 0,00
1 4590 6310000 Inst. parking autocaravanas 5.300,00 0,00
1 16400 6220001 | Urb. y reforma cementerio 15.659,88 0,00

TOTALES 94.787,84 94.787,84

SEGUNDO.- Exponer al publico el expediente por el plazo de quince dias habiles
en el Tablon municipal y Boletin Oficial de Navarra para que los vecinos e interesados
puedan examinarlo y formular las reclamaciones, que estimen oportunas.

TERCERO.- En el caso de que durante el periodo de exposicion publica no se
presenten alegaciones, el presente acuerdo de aprobacién inicial se entendera elevado a
definitivo, ordenandose su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

40.- MODIFICACION NO 8/2020 DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR
GENERACION DE CREDITO Y SUPLEMENTO DE CREDITO.

Expone la Alcaldesa que por Resolucion 317/2020, de 29 de junio, de la Direccién
General de Administraciéon Local y Despoblacion ha sido concedida una subvencion de
26.000,00 € al Ayuntamiento de Bufuel dentro del Plan de Inversiones Locales de Libre
Determinaciéon para municipios de poblacion inferior a 10.000 habitantes-Lucha contra
la despoblacion-
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Y propone destinarla a las siguientes actuaciones:

- Construccion de un aseo adaptado a minusvalidos, mediante demoliciéon del
existente, anexo al parque municipal, ejecutandolo en el mismo lugar con accesibilidad
absoluta para personas con movilidad reducida, con un coste estimado de 20.236,32 €.

- Cambio de senalizacion vertical y racionalizacion de la circulacion en el
municipio, estableciendo zonas peatonales y facilitando el acceso de la poblacidon a
edificios y servicios municipales, con un coste estimado de 5.763,68 £.

Tras lo cual, visto el Informe de la Intervencion Municipal de fecha 23-09-2020,
asi como el Informe favorable de la Comision Informativa de Cuentas, Economia y
Hacienda de fecha 02-10-2020, con la abstencién de la Sra. Gascén Cerdan,
representante del grupo municipal de Navarra Suma.

Con arreglo a lo previsto en la Seccidén 323 del Capitulo III del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos y gasto publico.

El Pleno acuerda aprobar por unanimidad la siguiente Modificacion n® 8/2020 del
Presupuesto por generacion de crédito y suplemento de crédito.

Presupuesto de gastos.

Aplicacion ‘ Chiicanto Total crédito
presupuestaria generado
1 3290 6190004 Adaptacion bafio minusvalidos calle Miraflores. 20.236,32
1 1533 6090000 Sefializacion viaria. 5.763,68
TOTAL GASTOS 26.000,00

Presupuesto de ingresos.

Aplicacién Total crédito
i Concepto
presupuestaria generado
1 7508003 Subv. PIL Libre Determ. Lucha despoblacion. 26.000,00
TOTAL INGRESOS 26.000,00

No afecta a la estabilidad presupuestaria, ni a la regla de gasto.

50,- ADHESION A CONVENIO DE SERVICIOS DE CERTIFICACION.

Explica el Secretario que la adhesion a este Convenio de gestion del certificado
electréonico de representante de persona juridica para el personal de las entidades
locales, suscrito en su dia entre el Gobierno de Navarra y la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre, tiene las ventajas de poder obtenerlo via telematica, de manera gratuita y sin
necesidad de desplazarse a una oficina de registro en Tudela, como hasta ahora.
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Y sin mas intervenciones, el Pleno acuerda por asentimiento la adhesién a dicho
convenio y facultar a la Alcaldia para su firma.

60.- DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y LA TRATA DE MUJERES, NINAS Y NINOS.

La Sra. Pardo Garcia, Concejala Delegada de Bienestar Social, Igualdad y
Sanidad, procede a la lectura y defensa de la declaracidén institucional, que a
continuacion se transcribe, y es aprobada por todos los corporativos,

El 23 de septiembre se conmemora el Dia Internacional contra la explotacion
sexual y la trata de mujeres, nifias y nifios. Esta practica, extendida por todo el mundo,
es una manifestacién extrema de la desigualdad de las mujeres y de su pobreza en
nuestra sociedad.

La trata de mujeres y de nifas con fines de explotacion sexual es uno de los mas
terribles negocios del mundo, si no el mayor. Segln datos de Naciones Unidas y de la
Unidén Europea, las mujeres y las nifas representan el 71% de las victimas de trata
detectadas en todo el mundo y el 80 % de las identificadas en Europa occidental; el
95% de ellas acaban explotadas para la prostitucion. La explotacion sexual es la forma
mas comun de explotacion (59%) seguida del trabajo forzado (34%). Las mujeres,
ademas, se encuentran entre las mas afectadas por la pandemia.

Compartimos el llamamiento de Naciones Unidas para que la respuesta al
COVID-19 y la recuperacion posterior a nivel mundial asignen un lugar prioritario a la
dignidad humana y los derechos humanos. Debemos redoblar los esfuerzos para
proteger a las victimas de la trata y evitar que las personas vulnerables sean
explotadas.

La igualdad entre mujeres y hombres continuara siendo inalcanzable mientras se
compren, vendan y exploten a mujeres, nifas y nifios, prostituyéndolos. Los estudios y
las experiencias en otros paises nos indican que alli donde se ha regularizado la
prostitucion ha aumentado la trata. Por tanto, entendemos que para combatir la trata
de mujeres, nifias y nifios con fines de explotacion sexual de manera efectiva hay que
abolir la prostitucion. Sin prostitucion, no hay trata.

Ante esta realidad, el Ayuntamiento de Bufiuel:

Primero.- Se suma a la celebracion del Dia Internacional contra la Trata y la
Explotaciéon Sexual de Mujeres y Ninas.

Segundo.- Se posiciona radicalmente del lado de las victimas y en contra del
sistema prostitucional, que se nutre del sufrimiento, de la explotacion de las mujeres,
nifias y nifios mas vulnerables, violando todos sus derechos.

Tercero.- Defiende un modelo social que luche por la desaparicion de las causas
que obligan a las mujeres ser prostituidas por la feminizacién de la pobreza y Ia
demanda masculina, debemos actuar para erradicar esas causas y poder actuar sobre
las consecuencias. La explotacion sexual de estas mujeres es incompatible con el
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modelo social de igualdad, de respeto a la dignidad de las personas, y de defensa de los
derechos humanos de las mujeres y nifias.

Cuarto.- Se compromete a trabajar para abolir la prostitucion y erradicar la trata
de seres humanos con fines de explotacion sexual, defender la dignidad de las mujeres
y nifias y terminar con las redes y las mafias que se lucran explotando a las mujeres,
nifias y nifios.

Quinto.- Apuesta por la aprobacion de una Ley integral abolicionista del sistema
prostitucional, a nivel estatal.

Sexto.- Reconoce el trabajo de organizaciones y colectivos que siguen prestando
servicios vitales durante la actual crisis, localizando a las victimas y ayudandolas a tener
acceso a la justicia, la salud y la asistencia y proteccion sociales, y evitando que se
produzcan mas actos de abuso y explotacion.

Séptimo y ultimo.- Quiere trasladar a todas las instituciones competentes a que
se refuerce la capacidad de deteccidon y control de los delitos de trata con fines de
explotacion sexual, dado que todos los indicadores y estudios demuestran que la
pandemia ha aumentado la trata de seres humanos, especialmente de mujeres y nifias
y que al haber estado confinadas, han estado expuestas a una mayor violencia.

70.- DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE LOS VECINOS EN LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS.

Vista la dimision de Dfia. Ana Maria Cerdan Remodn, representante de los vecinos
en la Junta de Gobierno de la Residencia Municipal de Ancianos San Gregorio, designada
a instancia de Navarra Suma en su dia; asi como la propuesta de su sustitucion,
presentada por este grupo politico municipal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de los Estatutos de la Residencia
Municipal de Ancianos “San Gregorio”, que dice que corresponde al Ayuntamiento
nombrar tres (3) concejales y tres (3) vecinos para formar parte de su Junta de
Gobierno, a propuesta de los grupos municipales.

El Pleno acuerda por unanimidad nombrar a Dfia. Francisca Gil Palos, Vocal de la
Junta de Gobierno de la Residencia en representacion de los vecinos.

80,- RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Se da cuenta de las siguientes, cuyas copias figuran en el expediente, remitido
con la convocatoria:

- N0 121/2020, de 26 de agosto.

D. Enrique Litago Tabuenca, es nombrado Concejal-Delegado de Urbanismo.
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Dfia. Ursula Pardo Garcia, es nombrada Concejala-Delegada de Bienestar Social,
Igualdad y Sanidad.

Dfia. Nerea Martinez Beltran, es nombrada Concejala-Delegada de Deportes.

- N0 123/2020, de 31 de agosto.

Son aprobados definitivamente los Planes de despliegue de fibra 6ptica en el
municipio de Bufiuel, presentados por Adamo Telecom Iberia S.A.U., Telefonica de
Espafa, S.A.U. y Orange Espana S.A.U.

- NO 125/2020, de 1 de septiembre.

Es adjudicada la obra de la Fase I de reforma del cementerio a la empresa
Construcciones Sansuan S.L. por 34.628,04 €.

- N© 128/2020, de 2 de septiembre.

Se ordena el archivo del expediente de resolucion de compraventa del inmueble
de Avda. Cristébal Colén n° 5 de Bufiuel de Dfa. Pilar Alvarez Oliver y reintegro por ésta
de la cantidad de 120.000,00 € a este Ayuntamiento.

- N0 129/2020, de 2 de septiembre.

Se incoa un nuevo expediente de resolucion del contrato anterior y se concede
audiencia a la interesada Dfia. Pilar Alvarez Oliver.

- N0 131/2020, de 3 de septiembre.

La empresa Construcciones Sansuan S.L. renuncia a la obra de la Fase I del
cementerio y es adjudicada a la empresa Estructuras Nadrin S.L. por 37.190,00 €, IVA
excluido.

- N0 132/2020, de 4 de septiembre.

Ana Isabel Osta Chueca es contratada para labores de limpieza del Colegio
Publico Santa Ana de Bufuel.

- N© 134/2020, de 8 de septiembre.

Es aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provision, mediante concurso oposicion restringido, de un puesto de oficial
administrativo nivel C, del Ayuntamiento de Bufuel.

- N0 135/2020, de 8 de septiembre.

Se desestima la solicitud del Sindicato del Canal Imperial de suspension de la
orden de reparacion del Riego Mayor de San Pedro.

- N0 136/2020, de 9 de septiembre.



s * ® = ¢f D. Vicente (liver, 19
E Ayunt amiento 31540 Buiuel (Navarra)
Tel. 948 833 005
A 948 833 039

= de Buniuel Fax; 948 833 123
e-mail: ayuntamiento@bunuel.es

Es aprobada la relacion de aspirantes a contratar temporalmente como guarda
de riego de los terrenos municipales del Montecillo de Bunuel.

- N© 137/2020, de 10 de septiembre.

Es adjudicado el contrato de redaccién del proyecto y direccion obra del pabellon
polivalente deportivo en Bufiuel a los arquitectos Cornago Bonal, S.I. por 44.250,00 €,
IVA excluido.

- N° 138/2020, de 11 de septiembre.

Es adjudicada la obra de reparacion de motas, afectadas por las inundaciones de
diciembre de 2019, a la empresa Ate & Compactados S.L. por 31.927,00 €, IVA
excluido.

- N0 139/2020, de 14 de septiembre.

Es adjudicada la obra de reparacién de caminos, afectados por las inundaciones
de diciembre de 2019, a la empresa Ate & Compactados S.L. por 6.252,65 €, IVA
excluido.

- N© 141/2020, de 16 de septiembre.

Es aprobada la contratacion de la concesion y explotacion del servicio del Club
Juvenil de Bufuel con un canon maximo de 6.600,00 €/afo.

- N© 142/2020, de 17 de septiembre.

Es contratado Fermin Chueca Monreal como guarda de riego de los terrenos
municipales del Montecillo de Bufiuel.

90.- INFORMES DE ALCALDIA Y CONCEJALIAS DELEGADAS.

- Informa la Alcaldesa:

La Direccion de la Zona Basica de Salud informa cada semana de los positivos del
Covid-19 de nuestra localidad. Venimos de una semanas sin ningln positivo, pero la
semana pasada ya nos informaron de alglin caso y en esta tenemos siete nuevos. No es
una situacién alarmante, pero si hay que seguir siendo prudentes y respetando las
normas sanitarias, que nos estan marcando; y asi transmitirlo a todos.

Desde que comenzo la pandemia, no se ha dejado de desinfectar el casco urbano
ni un solo momento y asi se seguira haciendo, sobre todo las zonas mas transitadas.

Sobre la Residencia de Ancianos, en el mes de agosto ocurrieron una serie de
incidentes, calificados de graves, que se podian haber evitado por la Direccion. A raiz de
lo cual, se inicié un expediente y el pasado dia 11 de septiembre se procedio¢ al despido
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de la Directora; de lo cual fue informada la Junta de Gobierno y las trabajadoras. Y ya
se estd iniciando el tramite para la contratacion de la nueva direccion.

En cuanto a la sefalizacién vial, el equipo de la brigada sigue pintando las
sefiales horizontales y los préoximos dias se procedera a modificar las sefiales verticales
mas deterioradas y obsoletas.

Las ayudas a los autdnomos, afectados en sus negocios por la pandemia, se van
a llevar a cabo. Sus condiciones se estdn mejorando; de modo que se pueda llegar al
maximo de beneficiarios posibles del pueblo.

- Expone el Sr. Jacoste Enciso, Concejal Delegado de Asociaciones, Festejos y
Juventud, que la licitacién de la concesion del servicio publico de club juvenil ha
quedado desierta, tras haber transcurrido el plazo de presentacion de ofertas, y que se
seguira estudiando la férmula més adecuada para su adjudicacién y asi proceder a su
apertura.

- El Sr. Martinez Matillas, Concejal Delegado de Cultura y Turismo, informa por
una parte, que en el mes de agosto fue suspendido el campeonato de fifa play por la
pandemia, se va a devolver el dinero de la inscripcién y se tratara de organizar de
forma presencial para el final del afio; y por otra, que se esta pintando un mural en la
plaza de la Paz para la mejora y acondicionamiento del municipio.

- La Sra. Martinez Beltrédn, Concejala Delegada de Deportes, manifiesta que hace
unas semanas se han abierto los plazos de inscripcion para empezar con las actividades
deportivas; las cuales por la crisis sanitaria se van a llevar en el polideportivo,
manteniendo las distancias.

- En relacién con la pandemia de la Covid-19, el Sr. Litago Tabuenca, Concejal
Delegado de Urbanismo y Educaciéon, informa que la vuelta a las aulas del Colegio
Publico de Bufiuel en el presente curso 2020/21 se ha producido con total normalidad, y
que el Ayuntamiento, en coordinacién con la Direccion del Centro, esta llevando a cabo
exhaustivas labores de desinfeccién y limpieza del mismo, de acuerdo con
recomendaciones de los Departamentos de Educacion y Salud del Gobierno de Navarra.

Hace un llamamiento a la responsabilidad de las vecinas y vecinos de Bufuel
para no relajarse, ni bajar la guardia y pide respetar las medidas sanitarias,
aconsejadas por el Departamento de Salud.

Y por tltimo, agradece el gran esfuerzo de todos para sobrellevar esta situacion
lo mejor posible y minimizar sus efectos.

- El Sr. Huguet Chaverri, Concejal Delegado de Agricultura y Medio Ambiente,
informa:

Han terminado las obras de entubado de una acequia del término de Agustinos.

Estan siendo ejecutadas las obras de nivelacién de varias parcelas municipales
de los términos de Agustinos y Padres Jesuitas.
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Ha sido reparado el camino pendiente del término del Temblar.

En estos momentos nos encontramos a la espera de la autorizaciéon de la
Confederacion Hidrografica del Ebro para iniciar las obras de reparacion de los diques y
caminos, dafiados por las avenidas del rio durante el pasado mes de diciembre de 2019.

- La Sra. Pardo Garcia, Concejala Delegada de Bienestar Social, Igualdad y
Sanidad, informa que la Fase I de la obra de reforma del cementerio fue adjudicada a la
empresa Estructuras Nadrin S.L., tras la renuncia de la empresa Construcciones
Sansuan S.L. por motivos particulares, y que la ampliacion de la obra, cuya modificacion
presupuestaria ha sido antes aprobada, tiene por objeto instalar un porche de un metro
o metro y medio sobre los nichos, para que toda la zona esté alineada y cubierta.

- Por ultimo, la Alcaldesa informa que estd pendiente de finalizar el proceso de
devolucion de las cuotas del polideportivo.

- Antes del turno de ruegos y preguntas, la Sra. Beltran Pardo, portavoz del
grupo municipal de Navarra Suma, presenta la mocién de urgencia; cuyo texto integro
se transcribe a continuacion:

El pasado viernes el Grupo CAF comunico el cierre de su filial TRENASA de
Castejon y, en consecuencia, el despido de los ciento diez trabajadores y trabajadoras,
que conforman actualmente su plantilla.

Dicha decision supone un enorme varapalo para esas personas y sus familias, y
para la economia de la Ribera en general y Castejon y sus localidades cercanas en
particular; mds aun en este momento de grave incertidumbre econdmica en plena
pandemia de la Covid-19.

Ante ello, el Gobierno de Navarra y las instituciones de la Comunidad Foral no
pueden permanecer ajenas. Antes al contrario, es necesario intervenir para evitar, que
situaciones como ésta, se puedan producir, realizando las acciones necesarias para
intentar evitar el cierre definitivo y reactivar la economia de la zona.

Por todo ello, se presenta la siguiente propuesta de resolucion:

Primero.- El Ayuntamiento de Bufiuel y lamenta profundamente el anuncio de
cierre de la filial TRENASA en Castejon y manifiesta su solidaridad y apoyo a los
trabajadores y trabajadoras de la plantilla y sus familiares, y a todos aquellos que
indirectamente se puedan ver afectados por el anuncio de cierre.

Segundo.- El Ayuntamiento de Bufiuel insta al Gobierno de Navarra, que actue
para intentar evitar dicho cierre y, en caso de no consequirlo, para asegurar la
recolocacion inmediata de las personas, que vayan a perder el empleo por esa causa a
través de un plan especifico para esos trabajadores y trabajadoras.

Tercero.- El ayuntamiento de Bufiuel insta al Gobierno de Navarra a elaborar un
Plan de Empleo especifico para la Ribera, en el que se afronte con seriedad y rigor la
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cifras de desempleo, que sufre la Merindad de Tudela y que afectan de forma especial a
mujeres y jovenes.

Por su parte, la Alcaldesa afade su apoyo a los ciento diez trabajadores
afectados e invita a todos a asistir a la manifestacién, que con este motivo se celebrard
en Castejon el proximo sdbado dia 10 de octubre.

Tras lo cual, por unanimidad el Pleno aprueba la urgencia y el contenido de la
anterior mocion.

- A continuacion, el grupo municipal de Navarra Suma, presenta la mocion de
urgencia sobre la Residencia Municipal de Ancianos; cuyo texto se reproduce a
continuacion:

El servicio publico municipal de residencia se presta directamente a través
del organismo auténomo local Residencia de Ancianos San Gregorio de Bufuel,
segun el articulo de 196 de la Ley Foral de la Administracién Local de Navarra y sus
Estatutos.

Sin embargo, la empresa privada Iniciativas para la Tercera Edad (I3E), que
tiene un contrato de servicios de asesoramiento, estéd por la via de los hechos
realizando tareas de gestion, algo que contraviene la normativa vigente.

Se esconde detrds de este hecho un intento de privatizacién de la gestién
pUblica de la Residencia, hasta ahora de forma directa, sin que haya sido aprobada
por este Pleno y posteriormente procedido a su contratacion en libre concurrencia
publica.

Esta empresa, que tiene un contrato de servicios con la Residencia, no puede
dirigirla, gestionarla, ni organizarla, ni prestarle su personal, como estd haciendo,
porque incumple el articulo 30 de la Ley Foral de Contratos Publicos, que
expresamente establece: "No podran ser objeto de estos contratos los servicios que
impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes puUblicos".

Enmarcado en este intento de privatizacion del servicio publico se entiende el
expediente de despido disciplinario de la Directora de la Residencia Municipal de
Ancianos de Bufiuel por falta muy grave, llevado a cabo por la Presidenta y por D.
Misael Narros Martin de la empresa privada Iniciativas para la Tercera Edad (I3E), y
explicados los hechos por éste en la Junta de Gobierno.

La extraordinaria labor de la Directora despedida en los cinco afios, que ha
desempefiado el puesto, en especial desde el inicio de la pandemia del COVID-19,
no habiendo sido objeto de expediente disciplinario alguno durante este tiempo,
avalan la idea de que las causas alegadas para el despido son una excusa, y que
realmente se esconde un intento de control de la gestién por parte de una empresa
privada.

Y por ello, el grupo de Navarra Suma en el Ayuntamiento de Bunuel, propone
los siguientes puntos de acuerdo:
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Primero.- La revocacion del despido de la directora del centro y su restitucion
inmediata en el puesto.

Segundo.- La resolucion del contrato de servicios de asesoramiento con la
empresa Iniciativas para la Tercera Edad (13E).

Tercero.- El cese inmediato del proceso de privatizacion de la Residencia, que
esta llevando a cabo, y el cumplimiento de la Ley y Estatutos de la Residencia.

Cuarto.- La asuncion de las responsabilidades por parte de la Alcaldesa, que para
ello cuenta con una asignacion a jornada completa y un coste para el Ayuntamiento de
40.000 € al ano.

Defiende la mocién el Sr. Sayas Lopez.

Le parece escandaloso lo que se esta ocurriendo en la Residencia de Ancianos, en
la que hay una gestion privada encubierta de la misma y se esta produciendo un fraude
de ley por la via de los hechos. En primer lugar, tenemos como Ayuntamiento un
contrato con una empresa privada, que dice que es de asesoramiento, no de gestion, y
cuando tenemos un contrato de asesoramiento el articulo 30 de la Ley Foral de
Contratos Publicos excluye la posibilidad de que se preste gestion. Para empezar no
entiende que sea necesario un contrato de asesoramiento, porque hasta ahora todos los
alcaldes han asumido la gestion de la Presidencia de la Residencia y, por tanto, el
control de su gestion. Y ademas el salario de 40.000 € de la Alcaldesa es el mas alto de
los alcaldes, que ha habido hasta ahora, con lo cual son unas funciones que estan
recogidas en el mismo; pero ese contrato le cuesta al Ayuntamiento 15.000 €, mas el
IVA. Por lo que para las tareas que tiene que hacer la Alcaldia nos estamos gastando en
realidad 55.000 €, mas el IVA de esos 15.000 €.

Aparte de eso, en el expediente, que han podido ver sus compafieras esta
semana, la empresa se autodenomina como equipo de gestion. Y hay otra prueba de
que estan gestionado en lugar de asesorar: cuando le han preguntado por el contrato
de la chica, que trabaja en la oficina de Residencia, se le responde que no pueden
mostrarlo, porque esa trabajadora ha sido contratada por la empresa Iniciativas para la
Tercera Edad (I3E).

Y se pregunta, como una empresa que tiene una contrato de asesoramiento
contrata a una persona, que trabaja fisicamente en el lugar, donde deberia de asesorar.

Para €l realmente esta persona esta haciendo tareas de gestion; lo cual podria
ser una cesion ilegal de trabajadores, que conlleva una responsabilidad importantisima,
y la Alcaldesa deberia tenerlo claro.

Hay una forma de privatizacion encubierta, porque en el mes del pasado
noviembre se encarga un informe sobre la situacion de la Residencia, el cual determina
una serie de carencias. Y casualmente, la empresa, que detecta esas carencias, es la
que luego es contratada para prestar el servicio de asesoramiento. Es decir, si no
hubiese detectado carencias, éhubiera hecho falta contratar asesoramiento?. Pues
probablemente no. Por lo tanto, ese informe estd mediatizado en el deseo de querer
tener el contrato posterior de asesoramiento. Y ademas, para ese contrato no se pidid
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presupuesto a ninguna otra empresa, aunque legalmente no sea necesario, cuando es la
practica habitual en una cantidad de 15.000 €.

Por d(ltimo, nos hemos encontrado con un despido de la Directora de la
Residencia. Ese despido es un fraude de ley, en su opinién, porque detrds estd el
intento de privatizacion de la Residencia. Era mucho mas facil, si se queria cambiar a la
Directora. Esa plaza estd en la plantilla organica y se estaba ocupando de manera
interina y por tanto, si se quiere cambiar ese puesto, se saca esa plaza a concurso y en
funcién de los méritos alguien la conseguird. Pero no se ha hecho eso, y de momento lo
que se ha hecho, es que la gestion se realiza a ojos de todos de manera publica, y sin
embargo, en la realidad la estd prestando una empresa privada.

Y por todo lo anterior, piden:

- Que se revoque el despido de la Directora, porque entienden que es nulo. Y
pregunta a la Alcaldesa, si fuera declarado nulo y hubiese que indemnizar, équién va a
hacer frente a los 30.000 €, que puede costar esa indemnizacion? éel Ayuntamiento de
Bufiuel, es decir, todos los vecinos?

- La resolucion del contrato de servicios de asesoramiento con la empresa
Iniciativas para la Tercera edad (I3E), porque con el salario que tiene la Alcaldesa, no es
necesario contratar ningun servicio de asesoramiento para hacer funciones que deberia
hacer ella, como han hecho el resto de los alcaldes de esta localidad.

- El cese inmediato de privatizacion de la Residencia, que se esta llevando por la
via de los hechos, y el cumplimiento de la ley y los estatutos de la Residencia. Y si se
quiere privatizar la Residencia, hay una forma de hacerlo, cambian los estatutos y viene
a este Pleno a votarlo, pero no por la via encubierta.

- La asuncién de las responsabilidades por parte de la Alcaldesa, que para ello
cuanta con una asignacion a jornada completa y un coste de 40.000€ para el
Ayuntamiento.

Y sin mas intervenciones, se somete a votacion el reconocimiento de la urgencia
de la mocién y resulta rechazado por siete (7) votos en contra de los concejales de los
grupos de Cambiemos Bufiuel (4) y Partido Socialista de Navarra (3) y cuatro (4) votos
a favor de los concejales del grupo de Navarra Suma.

Por lo que no ha lugar a debatir y votar el contenido de la mocion; de

conformidad con lo previsto en el articulo 81.2 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
la Administracion Local de Navarra.

109.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

- El Sr. Sayas Lopez realiza las siguientes preguntas:

12, ¢Es cierto que esta empresa ha contratado a una trabajadora, que trabaja
fisicamente en la Residencia?
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Responde la Alcaldesa que es cierto, pero ha sido contratada a peticiéon de la
enfermera, porque trasmitié que ella no podia gestionar todo y entonces se decidid
ponerle un apoyo temporal hasta que se incorpore la nueva directora. De hecho se
consultd y cree que hasta aqui no se ha hecho nada incorrecto.

A raiz de lo cual, el Sr. Sayas Lopez le pregunta si es consciente que acaba de
decir que una empresa ha contratado a una trabajadora para realizar tareas de gestion
de otra empresa, que en este acaso es el Ayuntamiento, siendo el organismo auténomo
el que tiene la responsabilidad de la gestion y, por tanto, esto es una cesion ilegal de
trabajadores.

¢Qué quiere que le diga?, responde la Alcaldesa.

Manifiesta el Sr. Sayas Lépez que la ley hay que cumplirla y le advierte que se va
a meter en un problema.

Sefiala la Alcaldesa que ha sido asesorada, que se podia hacer una contratacion a
tiempo parcial de una persona para desempefiar tareas administrativas.

El Sr. Sayas Lopez aclara que la empresa tiene un contrato de asesoramiento y
esa persona hace tareas administrativas, y la Ley Foral de Contratos Publicos en su
articulo 30 expresamente prohibe la realizacion de tareas de gestion, cuando se tiene un
contrato de asesoramiento. Entonces en primer lugar se estd vulnerando la normativa
de contratos y en segundo lugar la normativa de los trabajadores, porque se hace una
cesion ilegal de trabajadores. Y ahora tenemos una responsabilidad que el
Ayuntamiento tendra que asumir. Pero no solo eso, porque luego vendra el tema del
despido improcedente y ya veremos cuando todos los vecinos tengamos que apoquinar
para un despido, que ha sido improcedente, y a ver si nulo.

La Alcaldesa no quiere entrar a cuestionar la gestiéon de otros compafieros
anteriores, pero lo que se le ha trasmitido desde las diferentes familias, era el mal
cuidado de los residentes desde hace tiempo. Y lo que se ha intentado ha sido velar por
ellos y su bienestar, y la mejor manera de hacerlo es ponernos en manos de
profesionales y de la asociacion de Lares para hacer un cambio de rumbo de la
Residencia y mejorar su dia a dia.

Sefiala la Alcaldesa que de momento, hasta lo que se le transmite y ha visto, es
que la atencién ha mejorado muchisimo en estas ultimas semanas. Los residentes no
estan aparcados en una sala como hasta ahora. Se les puede dedicar tiempo para
motivarlos y realizar diferentes juegos y actividades con ellos; cosa que no se hacia. Y
eso antes no se estaba teniendo en cuenta.

Le dice el Sr. Sayas Lopez que, si no le gusta la gestion o tiene dudas sobre ella,
hay dos posibilidades, que la ley permite: sacar la plaza de la Directora mediante un
concurso publico o cambiar los estatutos del organismo auténomo, venir a este Pleno y
modificarlos. Pero lo que no puede ser, es hacer una gestién privada sin haber
cambiado los estatutos, que obligan a una gestién publica, porque es ilegal.

Por otra parte, el Sr. Sayas Lopez no entiende bien qué tiene que ver Lares en
todo esto y pregunta a la Alcaldesa si acaso Lares le ha recomendado la empresa o
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tiene algo que ver con ella. Porque Lares es una asociacion de residencias sin animo de
lucro, que recibe subvenciones publicas, y duda mucho que se dedique a recomendar
empresas privadas.

Sorprende a la Alcaldesa que el Sr. Sayas Lopez, como antes ha comentado,
haya sido ajeno a la situacién de la Residencia en los ultimos tiempos, cuando no es que
se haya hablado bien de ella.

Sin embargo, éste considera que hay mucha gente que habla bien de su gestion.

Manifiesta la Alcaldesa que ha mencionado a Lares, porque colabora con la
Residencia como con otras, sin mas. Y en cuanto a la privatizacion, aqui no se va a
privatizar nada, todo lo contrario. Se pretende que la Residencia continlie como ésta y
la vida de los residentes mejore dia a dia.

Aclara el Sr. Sayas Lopez que él no esta en contra de la privatizacion. Con lo que
no estd de acuerdo es privatizarla por la via de los hechos; y mas con un fraude ley y
una cesion ilegal de trabajadores, que costard a todos los bufueleros por unas
decisiones negligentes.

Sefiala la Alcaldesa que la Residencia ya esté costando mucho dinero, porque la
desocupacion de mas de dieciséis plazas, porque la gente desde hace tiempo no quiere
venir a esta Residencia.

Para el Sr. Sayas Lopez hay que poner las cosas en su término, una cosa son los
problemas de funcionamiento de la Residencia, que se resuelven en el marco de la ley,
y otra saltarse la ley para buscar la solucién, que a uno le da la gana. De momento la
ley de contratos es taxativa, no se puede tener un contrato de asesoramiento y prestar
servicios de gestion. Y a la trabajadora, la ha contratado la empresa para gestionar.

La Alcaldesa acusa al Sr. Sayas Lopez de estar haciendo demagogia
continuamente y tergiversar la realidad de los hechos.

Por su parte, el Sr. Martinez Matillas deja claro que se ha despedido a la
Directora por una serie de hechos, no porque se haya querido.

Y por ultimo pregunta el Sr. Sayas Lopez, que si habia problemas de gestion,
épor qué no se ha sacado la plaza de direccion?

- Pregunta la Sra. Beltran Pardo al Sr. Huguet Chaverri, Concejal Delegado de
Agricultura, por qué no han sido retirados los lotes municipales de cultivo a los
adjudicatarios, que se han jubilado, segln establece la ordenanza, cuando ha habido
solicitudes de varios de jovenes agricultores.

Responde el Sr. Huguet Chaverri que le ha dado permiso para mantener la tierra
los seis meses, que quedan hasta la nueva adjudicacion, porque considera que no
compensa revolver este asunto para tan poco tiempo. Y afiade que luego todo el mundo
pasara por la norma de los comunales.
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- Pregunta la Sra. Beltrdn Pardo al Sr. Litago Tabuenca, Concejal Delegado de
Urbanismo, sobre una obra realizada en una paridera de la sociedad Otal Mamilo en el
paraje del Espartal, que no cuenta con licencia municipal a fecha 30 de septiembre, tras
consultar el correspondiente libro de registro municipal.

Responde el Sr. Litago Tabuenca que procederd a su consulta y contestara este

asunto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. Alcaldesa levanta la sesién a las
veintiuna horas del dia arriba indicado; de lo cual, yo, el Secretario doy fe y certifico.
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