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Resolucién n° 78/2019, de 5 de julio, de la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Bunuel (Navarra).

Convocatoria para la contratacion temporal de un Auxiliar de Policia Local por el
Avyuntamiento de Buiuel.

Como quiera que el Servicio de Policia Local de Bufiuel dispone de un sélo agente
municipal en situacion de administrativa de servicio activo, por excedencia voluntaria del
otro agente municipal, al pasar a desempefiar sus servicios en otra Administracion Publica.

Y siendo imprescindibles y urgentes sus servicios, mientras es provista su plaza en
plantilla.

Vista la Resolucion 176/2019, de 18 de junio, del Director General de Interior del Gobierno
de Navarra, que autoriza al Ayuntamiento de Bufiuel la contratacién excepcional de un
Auxiliar de Policia Local, condicionada a que durante la vigencia de la contratacién se
deberan mantener los requisitos establecidos en el articulo 24.1 de la Ley Foral 23/2018,
de 2018, de 19 de noviembre, de Policias de Navarra, y en particular, el desempefio de las
funciones que para los Auxiliares de Policia Local establece su segundo apartado.

De conformidad con lo previsto en articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra sobre los principios y sistemas de seleccién del
personal temporal.

En el gjercicio de las atribuciones, que me confiere la legislacion vigente.
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la contratacion, mediante concurso-oposicion, de
un Auxiliar de Policia Local al servicio de este Ayuntamiento, en régimen administrativo y
con caracter temporal.

SEGUNDO.- Aprobar las bases, por las que se rigen la convocatoria, que se incorpora a
esta Resolucién.

TERCERO.-Tramitar una oferta de empleo ante la Oficina del Servicio Navarro de Empleo
de Tudela (Navarra), dirigida a las personas que reunan los requisitos y condiciones, a que
se refiere la Base 22 de la convocatoria.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en la pagina Web y Tablén Municipal de
anuncios del Ayuntamiento de Bufiuel.

Contra esta resolucion cabe interpone optativamente uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicion ante el mismo dérgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacién.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

LA ALCALDESA, EL SECRETARIO,

Maria Teresa Espinosa Saenz Juan Antonio Pérez Rodriguez.

BASES DE LA CONTRATACI(’)NNTEMPORAL DE UN AUXILIAR DE POLICIA LOCAL
POR EL AYUNTAMIENTO DE BUNUEL

Base 12. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién temporal y en régimen
administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion, de un Auxiliar de Policia Local
con destino al Ayuntamiento de Bufiuel; asi como la creacion de una lista de contratacion
para futuras necesidades, integrada por los aspirantes aprobados.

Previamente a esta convocatoria, la Direccion General de Interior del Gobierno de Navarra
ha autorizado al Ayuntamiento de Bufiuel la contratacion excepcional de un Auxiliar de
Policia Local.

1.2. La contratacion derivada de este proceso de seleccion tendra caracter temporal y
persistira hasta que la plaza sea cubierta por un agente municipal, sea amortizada,
desparezca la causa que la provoca, por no superar el periodo de prueba o por cualquiera

de las causas, a que hace referencia el articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de
septiembre, por el que se regula la contratacién de personal en régimen administrativo en
las Administraciones Publicas de Navarra.

1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la Administracién
contratante podra resolver las posibles contrataciones que sean formalizadas con las
personas seleccionadas en este proceso, por falta de capacidad o de adaptacion,
manifestada por un rendimiento insuficiente, que impida realizar con eficacia las funciones
del puesto de trabajo.
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1.4. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al Nivel D,
de las previstas en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Plblicas de Navarra y Reglamento Provisional de Retribuciones de 4 de julio de 1984, y
complementos que se asignen al puesto de trabajo y asi estén establecidos en la plantilla
organica de la Administracion contratante.

1.5. El horario de trabajo sera el establecido para el Agente Municipal. No obstante, la
jornada de trabajo podra variarse en cualquier momento por los érganos administrativos
competentes, cuando las necesidades del servicio, asi lo requieran.

1.6. La persona contratada prestara los servicios y cumplira las obligaciones propias de
Auxiliar de Policia Local, establecidos en el articulo 24.2 de la Ley Foral 23/2018, de 19 de
noviembre, de Policias de Navarra, que se detallan a continuacion:

- Tareas de apoyo al personal integrante del Servicio de Policia Local de Bufiuel, actuando
bajo su direccion.

- Funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones y dependencias
oficiales.

- Ordenacién del trafico viario de acuerdo con las normas de circulacion.

- Participacion en tareas de auxilio al ciudadano y de proteccidn civil.

- Velar por el cumplimiento de normas de caracter administrativo.

- Cualesquiera otras que sean propias 0 se encomienden a los agentes municipales de
Bufiuel.

Base 22. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola.
b) Ser mayor de dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
_grado o equivalente.

d) Estar en posesién de la Habilitacién de Auxiliar de Policia Local, expedida por la Escuela
de Seguridad y Emergencias de Navarra.

e) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas para el ejercicio del puesto de trabajo.
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f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de una
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de vehiculos de la clase By A2.

h) Encontrarse en situacién de demandante de empleo o de solicitud de mejora de empleo.

Base 32. Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccién del personal temporal deberan posibilitar la maxima
agilidad en la contratacion.

3.2. Considerando que este es un caso de urgencia, se procedera a tramitar a una oferta
de empleo ante la Oficina del Servicio Navarro de Empleo de Tudela (Navarra), dirigida a
las personas, que reunan los requisitos y condiciones, a que se refiere la Base 22 de la
convocatoria.

3.3. Asimismo, podran ser admitidos al proceso de seleccién todos aquellos aspirantes
que, reuniendo dichos requisitos, estén en la situacién de demandantes de empleo o de
solicitud de mejora de empleo en cualquiera de las Oficinas de Empleo y asi lo acrediten
junto con la instancia presentada dentro del plazo habilitado al efecto.

Base 4°. Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Dfia. Maria Teresa Espinosa Saenz, Alcaldesa.

Suplente: D. Enrique Litago Tabuenca, Primer Teniente de Alcalde.

- Vocal: D. Angel Maria Oiz Francés, Agente Municipal y Delegado del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Bufiuel.

Suplente: D. Miguel Angel Gonzalez Rodriguez, Delegado del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Bufiuel.

- Vocal: D. Manuel Garcia Sierra, 'i'écnicic)iDeportivo de la Mancomunidad Deportiva
Navarra Sur.

Suplente: Dfia. Soledad Chueca Rodriguez, Coordinadora de Deportes del Ayuntamiento
de Bufuel.

- Vocal: D. Jesus Manuel Roson Lete, Interventor del Ayuntamiento de Burfiuel.

e-mail: ayuntamiento@bunuel.es
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Suplente: Dfia. Ana Carmen Chueca Moreno, Oficial Administrativo del Ayuntamiento de
Bufiuel.

- Vocal-Secretario: D. Juan Antonio Pérez Rodriguez, Secretario del Ayuntamiento de
Bufiuel.

Suplente: Dfia. Sonia Mateo Ortega, Secretaria del Ayuntamiento de Ablitas.

4.2. Para la constitucién y actuacion valida del tribunal sera necesaria la presencia de
mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

4.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria, en caso de
empate la Presidenta podra hacer uso de su voto de calidad.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboracién con
el Tribunal en base exclusivamente a aquellas.

Base 52. Instancias.

5.1. Las instancias para poder participar en el concurso-oposicion deberan ajustarse al
modelo, que figura como Anexo | de la presente convocatoria, y seran presentadas, antes
de las quince horas del dia 16 de julio de 2019, en el Registro General del Ayuntamiento
de Buriuel en C/ Vicente Oliver n°® 19, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algun medio de los contemplados
en la Ley 39/2015 se debera remitir, en el plazo de 24 horas, un correo electrénico a la
direccion ayuntamiento@bunuel.es, indicando dicha circunstancia. Si se presenta la
solicitud en una oficina de Correos, ademas, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

5.2. Acompanfaran a dicha instancia, fotocopia compulsada de:
- DNI o documento equivalente.
- Justificante de ser demandante de empleo o de mejora de empleo.

- Titulacién exigida en la Base 22 c¢) y d) o documentos que acrediten que esta en

solicitudes.
- Permisos de conduccién de vehiculos de la clase B y A2.
- Los méritos a valorar segun las bases de la presente convocatoria.

Los aspirantes sefialaran en la instancia una direccion de correo electrénico a los efectos
de notificaciones.
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Base 6. Proceso de seleccion.
6.1. Admision de aspirantes.

El Tribunal procedera a estudiar las solicitudes, admitiendo o inadmitiendo, las que
correspondan, y publicando en la pagina Web y Tablén Municipal de anuncios del
Ayuntamiento de Bufiuel la relacion de aspirantes incluidos y excluidos, quienes podran
presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles.

6.2. Lista definitiva.

Resueltas las alegaciones el Tribunal publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos
en la pagina Web y Tablén Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufuel, con
indicacién del dia, hora y lugar de inicio de las pruebas.

6.3. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se basara en la realizacion de dos ejercicios, que se desarrollaran
conjuntamente en el mismo dia, en el lugar y hora, que se comunicara a los aspirantes con
antelacion mediante llamamiento Unico al que deberan ir provistos del D.N.I. o documento
equivalente. Los aspirantes que no comparezcan a las mismas quedaran eliminados.

Prueba tedrica. Consistira en la contestacién de una serie de preguntas y/o tipo test, en
ejercicio escrito, que versara sobre el temario que figura en el Anexo Il de estas Bases. Se
realizara mediante el sistema de plicas.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 50 puntos.
Prueba fisica. Consistira en la realizacion de una prueba fisica a determinar por el Tribunal.
El total maximo de esta prueba sera de 30 puntos.

Completadas ambas pruebas, se establecera el lugar, fecha y la hora en que se producira
el acto publico de apertura de plicas del primer ejercicio. Tras este acto se publicara en la
pagina Web y Tabléon Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Bufiuel la puntuacion
obtenida por las personas. Si el nUmero de personas presentadas a las pruebas lo
permitiera, este acto de apertura se celebrara el mismo dia de la realizacién de las mismas.

Base 7°. Valoracion de la fase de concurso.

. T71Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesionde
méritos, conforme a las determinaciones contenidas en las presentes Bases, deberan
acreditarlo documentalmente con su instancia de solicitud.

7.2. El Tribunal, durante las pruebas previstas en la Base 62 procedera a valorar los
meéritos acreditados por los aspirantes, de conformidad con el siguiente Baremo, cuya
puntuacién total nunca podra superar la puntuaciéon maxima de 20 puntos. A saber:
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A.1. Por cada afo de servicio de Auxiliar de Policia Local en una Entidad Local de Navarra:
2 puntos, con un maximo de 10 puntos.

A.2. Por cada afio de servicio prestado en puestos de cualquier Administracion Publica
para los que se hubiera exigido titulos de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente: 1 punto, con un maximo de 5 puntos.

A.3. Por asistencia a cursos de especializacion o perfeccionamiento en materias propias
del puesto, de duracion superior a diez horas: 0,5 puntos con un maximo de 5 puntos.

7.3. Al objeto de aplicar los criterios de valoracién mencionados, se tendran en cuenta las
siguientes normas:

- Si el numero de afios o la jornada no fuesen completos, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado.

- No se evaluaran por duplicado servicios incluidos en el mismo del baremo, que hayan
sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

- Solo se tendran en cuenta los méritos acreditados mediante documento original o
debidamente compulsados en el momento de presentacién de la instancia o plazo de
subsanacion (tras la relacion provisional de aspirantes admitidos o excluidos).

- La valoracion se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria.

Base 82. Propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacién total obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas
por cada aspirante en el concurso y en la oposicion, asi como la propuesta de contratacion
a favor de la persona aspirante con mayor puntuacion.

Dicha propuesta debera publicarse en la pagina Web y Tablén Municipal de anuncios del
Ayuntamiento de Bufiuel y sera vinculante para esta Administraciéon convocante.

8.2. El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Buriuel en el plazo de siete dias naturales desde la notificacién individual, los siguientes
documentos:

1.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado, ni suspendido para el ejercicio de

funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Publica.

2.- Certificado Médico Oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico, que
imposibilite el ejercicio de funciones propias del cargo.

8.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presentard dichos documentos, no podra ser contratado, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir
por falsedad documental en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, 0 una vez producida la contratacién, el
puesto se quede vacante, el Ayuntamiento de Bufuel podra cubrirlo con el aspirante
siguiente de la relacién de aprobados a que se refiere el apartado 8.1, procediéndose con
dicha persona en la forma sefialada en los apartados anteriores.

La lista de aprobados tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la primera
contratacion.

Base 92. Contratacion.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportado por el aspirante los documentos sefialados
en la base la anterior Base 8.2., la Administracién convocante procedera a su contratacion
en régimen administrativo y con caracter temporal para desempefiar el puesto de trabajo
Auxiliar de Policia Local, con la consecuente formalizacién del contrato y alta en el régimen
de seguridad social.

9.2. La persona contratada debera incorporarse al puesto de Auxiliar de Policia Local en el
plazo de una semana a contar desde la notificacion de la propuesta de contrataciéon. Si en
dicho plazo, salvo causa justificada y en caso de fuerza mayor, no tomara posesion,
perdera todos sus derechos. En tal supuesto se estara a lo establecido en |la Base 8.4.

9.3. Asi mismo, cualquier supuesto de vacante sobrevenida, una vez tomada posesion,
podra ser cubierta por los aprobados, que formen lista, conforme lo establecido en la Base
8.4.

Base 10? Recursos.

Contra la Convocatoria, sus Bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Adm}nistrativo de Navarra dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Ademas contra las decisiones del Tribunal Calificador cabra el recurso de alzada ante la
Alcaldesa del Ayuntamiento de Buriuel, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion
del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO I.

MODELO DE INSTANCIA.

D] o = PR
mayor de edad, provisto/a de DNI ndmero .................. , hacido/a el
dia......... de......oooiii. 19...... natural  de :
nacionalidad................coocooi ,con domicilio actual
BN : calle ... numero......... ,
coédigo postal .............. , teléfono ...l direccién de correo electrénico

Comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido a las pruebas de la convocatoria para la provision de la
contratacion temporal, mediante sistema de concurso-oposicién, del puesto de Auxiliar de
Policia Local del Ayuntamiento de Bufiuel, cuyas bases declara conocer y acepta
integramente.

Que acompafia a la presente, justificantes de todos los documentos exigidos en la
convocatoria, asi como de los méritos, que aporta para su valoracion.

Que sefiala la siguiente direccion de correo electrénico a efectos de
NOLIfiICACIONES. ...t e

Por lo expuesto:
Solicita que admita el/la compareciente para tomar parte en dichas pruebas.

En................ i - T de julio de 2019.

(Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BUNUEL.
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ANEXO Il

1. Calles, barrios, parajes, canales, acequias, comunicaciones y zona industrial de Bufiuel.
2. Instalaciones, edificios y servicios municipales.

3. Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

4. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de

Navarra.

5. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra.
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