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BUNUEL

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora del
Plan Local de Ayudas Financieras a la creaciéon de empleo

El Ayuntamiento de Bufiuel, en sesion celebrada el dia 5 de septiembre de 2007, aprobé inicialmente la Ordenanza municipal
reguladora del Plan Local de Ayudas Financieras a la creacién de empleo.

Publicado el Acuerdo de aprobacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra niumero 127/2007, de 10 de octubre, y transcurrido el plazo
de exposicion publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley

Foral 6/1990, de la Administracién Local de Navarra, a la aprobacion definitiva de dicha Ordenanza, disponiendo la publicacién de su
texto integro, a los efectos procedentes.

Bufiuel, 22 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Santiago Mayayo Chueca.
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PLAN LOCAL DE AYUDAS FINANCIERAS A LA CREACION DE EMPLEO

Este Ayuntamiento, consciente de las dificultades con las que se encuentran las mujeres y desempleados mayores de cuarenta y
cinco afios de Bufiuel para conseguir un puesto de trabajo en el mercado laboral, estima conveniente aplicar una serie de medidas
para su fomento en la localidad y por ello, al amparo de los articulos 221 y siguientes de la ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, establece el presente Plan Local de Ayudas Financieras a la creaciéon de empleo.

Objeto

Articulo 1. La concesién de ayudas por la generacion de empleo en el Poligono Industrial.

Naturaleza juridica

Articulo 2. Estas ayudas tendran la naturaleza juridica de subvenciones.

Financiacion

Articulo 3. Se sufragaran con cargo a la correspondiente partida del Presupuesto anual de gastos de la Entidad Local.
Beneficiarios

Articulo 4. Podran beneficiarse de estas ayudas todas las empresas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que instalen su nuevo centro de trabajo en suelo urbano de uso industrial de Bufiuel.

b) Que tengan su domicilio fiscal en este municipio.

)
)
c) Que generen puestos de trabajo para personas empadronadas en él.
d) Que el contrato de trabajo se concierte a jornada completa por tiempo indefinido o por una duracién determinada, siempre y
cuando el puesto se mantenga.
Exclusiones
Articulo 5. Quedan excluidas las siguientes contrataciones:

1) Aquellas que se realicen a trabajadores o correspondan a altas de autbnomos que en los doce meses anteriores al inicio del
periodo computable hubiesen prestado servicios en las empresas solicitantes.

2) Las que procedan de una sucesion de empresas o cambio de forma juridica societaria en los términos referidos en el articulo 44
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que hubieran sido realizadas por la empresa originaria dentro del periodo
computable.

3) Las realizadas vulnerando la legislacion laboral o de Seguridad Social.
Tipo de ayudas

Articulo 6. Consistira en una subvencion a fondo perdido, no superior a 72.000 euros por empresa beneficiaria, con el limite del saldo
de crédito disponible en la correspondiente partida del Presupuesto anual de Gastos del Ayuntamiento.

-Contrataciéon de mujeres: Hasta 3.000 euros por empleo generado.
-Contratacién de desempleados mayores de cuarenta y cinco afios: Hasta 3.000 euros por empleo generado,
Periodo computable, procedimiento y tramitacion

Articulo 7. El plazo de presentacién de solicitudes para acogerse a este Plan Local de Ayudas Financieras por la creacion de empleo
sera de 40 dias, contados a partir de la fecha en que la empresa creada e instalada en el Poligono disponga de todos los permisos,
licencias, autorizaciones y demas requisitos que sefiale la normativa reguladora del correspondiente sector.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento y a las mismas se acompafiara la siguiente documentacion
(original o copia compulsada):



-Acreditacion de la personalidad juridica de la empresa.

-Si el beneficiario fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de constitucion, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera aportar
la escritura o documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que consten las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

-Si el beneficiario fuera una persona fisica, debera presentar el Documento Nacional de Identidad.
-Informe de la vida laboral de la empresa para cada centro de trabajo y nimero de cuenta de cotizacion.
-Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el municipio Bufiuel.

-Certificado de estar al corriente de pago y demas obligaciones formales con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
Hacienda Foral de Navarra, el Ayuntamiento de Bufiuel y demas Administraciones Tributarias competentes en su caso. Tales
certificados deberan estar fechados con una antelacion minima de un mes a la fecha de solicitud de la presente ayuda.

-Por cada uno de los empleos para los que se solicita subvencion:
a) Informe de la vida laboral del trabajador
b) Contrato de trabajo con la empresa.

c) Certificado de empadronamiento del trabajador en Bufiuel, con seis meses de antelacion a la presentacion de la solicitud de
ayudas.

-Declaracion jurada del titular o representante de la empresa manifestando que los puestos de trabajo para los que se solicita una
subvencioén no incurren en ninguna de las causas de exclusion sefialadas en el articulo 5.

-Al margen de las bonificaciones que pudiesen obtenerse en las cuotas empresariales por la cotizacién a la Seguridad Social, el
peticionario debera declarar otras ayudas que haya solicitado u obtenido con su correspondiente importe por este concepto, tanto al
iniciarse el expediente como en cualquier momento del procedimiento en que ello se produzca. En el caso de no presentarse tal
declaracion, se entendera que no ha solicitado ni obtenido ninguna otra.

Si del examen de la documentacion del expediente, se comprueba que no redne los requisitos necesarios, no aporta la totalidad de la
documentacion exigida o cualquier otro que se considere necesario para mayor aclaraciéon o entendimiento del expediente, se
requerira al interesado para que en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion subsane la falta
o acompainie los documentos preceptivos.

Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Resolucion del expediente

Articulo 8. A la vista de los informes elaborados por los técnicos municipales competentes y a propuesta de la Junta de Gobierno
Local, el Pleno resolvera la aprobacion o denegacion de las ayudas.

El acuerdo por el que se conceda la subvencion determinara su cuantia, forma de abono y demas requisitos para su percepcion y
seguimiento, estando condicionado en todo caso a la existencia de crédito presupuestario suficiente en la correspondiente partida
presupuestaria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses contados a partir del dia en que se presente toda la
documentacién necesaria sefialada en el articulo 7. Si en el plazo indicado no existe resolucién expresa, se entendera desestimada
la solicitud por silencio administrativo.

Pago de la subvencion

Articulo 9. La subvencion aprobada sera abonada, previa presentacion de un aval bancario por el importe concedido a favor del
Ayuntamiento de Bufiuel por el tiempo de cinco afios como garantia del cumplimiento de las obligaciones asumidas por beneficiario.

Compatibilidad de subvenciones

Articulo 10. Estas ayudas son compatibles con cualesquiera de otras administraciones publicas que subvencionen los mismos
empleos de este programa.

No obstante, si se comprobase que la suma de las ayudas concedidas es superior a la actividad subvencionada, la empresa
procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el citado coste y la exigencia del correspondiente interés de demora.

El peticionario debera declarar las ayudas que ha solicitado u obtenido, tanto el iniciarse el expediente como en cualquier momento
del procedimiento en que ello se produzca.

Control e incumplimiento

Articulo 11. EI Ayuntamiento de Bufiuel podra realizar las actuaciones, que considere necesarias, para verificar los documentos
aportados en el expediente y la aplicaciéon de las ayudas concedidas, asi como girar visita al centro de trabajo; y el beneficiario estara
obligado a facilitar esta labor.

Igualmente el Ayuntamiento se reserva la facultad de dejar sin efecto la subvencion concedida, total o parcialmente, si el solicitante
no cumple con las condiciones previstas o falsea datos, hechos o documentacion aportados al expediente.

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener durante un periodo minimo de cinco afios los empleos objeto de
subvencion contados desde el momento de su concesion, debiendo realizar nuevas contrataciones cuando se produzcan bajas de los
trabajadores subvencionados.

Si el beneficiario de las ayudas, con posterioridad a su cobro, y dentro del plazo anterior, incumpliera las obligaciones relativas a la
subvencion concedida, procedera al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion.



Los beneficiarios de las ayudas quedan asimismo sometidos al control financiero de la Intervencion del Ayuntamiento y la
fiscalizacion de la Camara de Comptos y otros 6rganos competentes, pudiendo recabar cualquier dato o informacién relacionado con
la ayuda concedida.

Disposicion Adicional.-En defecto de esta ordenanza se aplicara la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones y demas
disposiciones concordantes.

Disposicién Transitoria.-A los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente ordenanza, no les sera de
aplicacion ésta, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposicion Derogatoria.-Queda derogado expresamente el Plan Local de Ayudas Financieras a la creacién de empleo y a la
inversion, aprobado en sesién de fecha 4 de julio de 1998 del Pleno del M.I. Ayuntamiento de Bufiuel, y sus modificaciones
posteriores.

Disposicién Final.-Este Plan Local de Ayudas Financiera a la creacion de empleo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Codigo del anuncio: L0718328



